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SCOPUL PROIECTULUI:

Sporirea rolului femeilor lidere in asigurarea securitatil,
echitatii si dreptatii sociale in Zona de Securitate Centru
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Obiectivele proiectului:

1. Masurarea gradului de perceptie a locuitorilor din Zona de
Securitate a rolului femeilor lidere ca piloni al securitatil,
echitatii si dreptatii sociale.

2. Consolidarea cunostintelor femellor lidere pentru
promovarea climatului de securitate, echitate si dreptate
sociala in Zona de Securitate

INSTITUTE FOR
WAR & PEACE REPORTING
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SECVURITY Activitatile proiectului:

e 1.1. Realizarea unui vox-populi cu e 2.1. Capacitarea a femeilor lidere din
locuitorii din Zona de Securitate, 36 localitati din ZS pentru o
va fi realizat de parteneri - Ziarul implicare activa si eficienta In
Est-Curier: procesele decizionale la nivel local.

e 1.2. Realizarea a 4 focus-grupuri o 2.2. Abilitarea femeilor lidere din 36
cu implicarea a 40 de femei lidere localitati din ZS, drept persoane de
din ZS privind implicarea in suport pentru femeile victime a

procesele decizionale Ila nivel violentei domestice.

local
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SECVRITY Activitatile proiectului:
e 3.1. Informarea locuitorilor despre prevederile Rezolutiei 1325
si a implementarii planului de actiuni la nivel local prin

dezbateri cu participarea reprezentantii  Institutillor
responsabile, articole de promovare a Agendeil 1325;

e 3.2. Sensibilizarea tinerilor si tinerelor privind prevederile
Agendei Femelle, Pacea si Securitatea prin teatrul social.
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e vox-populi cu participarea locuitorilor e dezbateri publice;
din Zona de Securitate; e articole de promovare a

o focus-grupuri cu participarea femeilor Rezolutiei 1325;

e module de instrire in domeniile bunei e lectii publice pentru elevi si
guvernari, transparentel decizionale, tineri despre  prevederile
Integritatii  publice, securitatii, Rezolutiel 1325;
drepturilor femeilor si protectiei contra o desfasurari de teatru social.

violentel domestice
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ACEST FOCUS GRUP ESTE REALIZAT DE CATRE CENTRUL DE JUSTITIE
SOCIALA "ECHITATE” IN CADRUL PROIECTULUI

"FEMEIA - AMBASADOARE A SECURITATII, ECHITATII SI DREPTATII SOCIALE IN
ZONA DE SECURITATE?™.

SCOPUL CHESTIONARULUI ESTE DE A AFLA ATITUDINEA SI OPINIILE
DUMNEAVOASTRA DESPRE OPORTUNITATILE SI IMPEDIMENTELE PRIVIND

IMPLICAREA FEMEILOR IN PROCESELE DECIZIONALE LA NIVEL LOCAL IN ZONA
DE SECURITATE.

ACEST CHESTIONAR ESTE ANONIM.

INSTITUTE FOR
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A crescut

| _ A scazut
1. Dati o apreciere a

calitatii vietii 1n localitatea Aramas la fel

Dvs 1n ultimii 5 ani?
Nu raspund

Alta opinie (indicati)
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A crescut

A scazut
2.Cum considerati rolul

[emeii in comunitatile

A ramas la fel

Alta opinie (indicati)
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5. Apreclatl va rog pe o scara
dela 1 la 5, care sunt sansele
femeil de a se implica 1n:

administrarea afacerii proprii

alegerea intr-o functie politica
(consiliera, deputata

desemnarea intr-o functie de
conducere

detine
bine p

‘ea unui post de munca

atit

Altele (indicati)



woﬁl‘EN 4. Selectati va rog din lista ce urmeaza
PEACE . .
SECYRITY pe cine ati prefera pentru:

. iy functia de conducator nemijlocit la locul
reparatia masinili ’

de munca
apararea in instanta de judecata . . ]
bucatar/bucatareasa
functia de primar in localitate |
medic
functia de director de scoala/spital )
profesor/profesoara

presedinte de tara . S
politist/politista
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5. Care, In opinia dvs, sunt impedimentele
limitele In accesarea unei functii politice
(consiliera, deputata)
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6. Care, In opinia dvs, sunt impedimentele/
limitele 1 accesarea unei de [unctii conducere
(conducerea unel intreprinderi municipale,
raionale, de stat)
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/. Care, In opinia dvs, sunt impedimentele/
limitele In accesarea unei functii de
administrare unei atacerti.
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In familie
8. CONSIDERATI CA T |
' N comunitate
FEMEIA POATE 1] . V
PILON A PROMOVARII La nivelCE
SECURITATII? a nivel global

Nu stiu/nu raspunad



u;:ﬁngs: 9. IN CE MASURA CONSIDERATI CA
SECYRITY CRIZLLL (COVID 19, RAZBOI) AU
AFECTAT NEGATIV EXISTENTA

I'EMEILOR?

Mare Nu au afectat

Medie Nu stiu/ Nu raspund

Mica Altele( indicati)
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IN LOCALITATEA DVS? CUM?

Ma voi implica 100% Nu ma voi implica, este trealba
Primariei sa dezvolte si sa
sustina populatia din sat

Ma voi implica 50%

Ma voi implica In masura Altele( indicati)
posibilitatilor




“:::ﬁf: 11. SUNTETI DISPUSI SA FACETI SCHIMBARI
secYRITY [N LOCALITATEA DVS? CUM?

Voi contribui la dezvoltarea cu propriile resurse/contributi

Voi pune presiune pe APL sa implimenteze proiecte
Voi candida la functia de primar/ consilier

Voi lucra cu femeile vulnerabile pentru a le incuraja si sustine

Voi apela la suportul partenerilor de dezvoltare regionali(Asociatii de
pbastinasi, GAL-uri)




WOMEN
PEACE
SECURITY

12. ENUMERATI CALITATILE CARACTERISTICE
PENTRU UN PRIMAR PRIMARA PE CARE ATI
VOTA?
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13. ENUMERATI CATEVA POLITICI CARE AR
PUTEA SUSTINE INCURAJA IMPLICAREA
ACTIVA A TEMEI TN VIATA SOCIAL-POLITICA.
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MULTUMESC,
PENTRU PARTICIPARE
ACTIVA



