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FEMEIA - AMBASADOARE A
SECURITĂȚII, DREPTĂȚII ȘI ECHITĂȚII

SOCIALE ÎN ZONA DE SECURITATE



WOMEN  
PEACE 

 SECURITY
SCOPUL PROIECTULUI:

Sporirea rolului femeilor lidere în asigurarea securității,
echității și dreptății sociale în Zona de Securitate Centru 
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 1. Măsurarea gradului de percepție a locuitorilor din Zona de

Securitate a rolului femeilor lidere ca piloni ai securității,
echității și dreptății sociale.

2. Consolidarea cunoștințelor femeilor lidere pentru
promovarea climatului de securitate, echitate și dreptate

socială în Zona de Securitate



WOMEN  
PEACE 

 SECURITY Activitățile proiectului:
1.1. Realizarea unui vox-populi cu
locuitorii din Zona de Securitate,
va fi realizat de parteneri - Ziarul
Est-Curier;

1.2. Realizarea a 4 focus-grupuri
cu implicarea a 40 de femei lidere
din ZS privind implicarea în
procesele decizionale la nivel
local 

2.1. Capacitarea a femeilor lidere din
36 localități din ZS pentru o
implicare activă și eficientă în
procesele decizionale la nivel local.

2.2. Abilitarea femeilor lidere din 36
localități din ZS, drept persoane de
suport pentru femeile victime a
violenței domestice. 
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3.1. Informarea locuitorilor despre prevederile Rezoluției 1325
și a implementării planului de acțiuni la nivel local prin
dezbateri cu participarea reprezentanții instituțiilor
responsabile, articole de promovare a Agendei 1325; 

3.2. Sensibilizarea tinerilor și tinerelor privind prevederile
Agendei Femeile, Pacea și Securitatea prin teatrul social. 
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vox-populi cu participarea locuitorilor
din Zona de Securitate;
focus-grupuri cu participarea femeilor
module de instrire în domeniile bunei
guvernări, transparenței decizionale,
integrității publice,  securității,
drepturilor femeilor și protecției contra
violenței domestice

dezbateri publice;
articole de promovare a
Rezoluției 1325;
lecții publice pentru elevi și
tineri despre prevederile
Rezoluției 1325;
desfășurări de teatru social.
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ACEST FOCUS GRUP ESTE REALIZAT DE CĂTRE CENTRUL DE JUSTIȚIE
SOCIALĂ ”ECHITATE” ÎN CADRUL PROIECTULUI 
”FEMEIA - AMBASADOARE A SECURITĂȚII, ECHITĂȚII ȘI DREPTĂȚII SOCIALE ÎN
ZONA DE SECURITATE”.
SCOPUL CHESTIONARULUI ESTE DE A AFLA ATITUDINEA ȘI OPINIILE
DUMNEAVOASTRĂ DESPRE OPORTUNITĂȚILE ȘI IMPEDIMENTELE PRIVIND
IMPLICAREA FEMEILOR ÎN PROCESELE DECIZIONALE LA NIVEL LOCAL ÎN ZONA
DE SECURITATE. 
ACEST CHESTIONAR ESTE ANONIM.



1. Dați o apreciere a
calității vieții în localitatea
Dvs în ultimii 5 ani?

 A crescut

A scăzut

A rămas la fel

 Nu răspund

Altă opinie (indicați)
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2.Cum considerați rolul
femeii in comunitățile
rurale în ultimii 5 ani:

 A crescut

A scăzut

A rămas la fel

 Nu răspund

Altă opinie (indicați)
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3. Apreciați vă rog pe o scară
de la 1 la 5, care sunt șansele
femeii de a se implica în:

administrarea afacerii proprii

alegerea într-o funcție politică
(consilieră, deputată
desemnarea într-o funcție de
conducere
deținerea unui post de muncă
bine plătit

Altele (indicați)
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4. Selectați vă rog din lista ce urmează
pe cine ați prefera pentru:
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reparația mașinii

apararea în instanța de judecată 

funcția de primar în localitate

funcția de director de școală/spital

președinte de țără

funcția de conducător nemijlocit la locul
de muncă

bucătar/bucătăreasă

medic

profesor/profesoară

polițist/polițistă



5. Care, în opinia dvs, sunt impedimentele
/limitele în accesarea unei funcții politice
(consilieră, deputată)
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6. Care, în opinia dvs, sunt impedimentele/
limitele în accesarea unei de funcții conducere
(conducerea unei întreprinderi municipale,
raionale, de stat)
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7. Care, în opinia dvs, sunt impedimentele/
limitele în accesarea unei funcții de
administrare unei afaceri.



8. CONSIDERAȚI CĂ
FEMEIA POATE FI
PILON A PROMOVĂRII
SECURITĂȚII?
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În comunitate 

La nivel de țară/

la nivel global

Nu știu/nu răspund
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9. ÎN CE MĂSURĂ CONSIDERAȚI CĂ
CRIZELE (COVID 19, RĂZBOI) AU
AFECTAT NEGATIV EXISTENȚA
FEMEILOR ? 

Mare 

Medie

Nu au afectat

Nu știu/ Nu răspund

Altele( indicați)Mică
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 SECURITY 11.SUNTEȚI DISPUSE SĂ FACEȚI SCHIMBĂRI
ÎN LOCALITATEA DVS? CUM?

Mă voi implica 100%

Mă voi implica 50%

Nu mă voi implica, este treaba
Primăriei să dezvolte și să
susțină populația din sat 

Altele( indicați)Mă voi implica în măsura
posibilităților 
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11. SUNTEȚI DISPUȘI SĂ FACEȚI SCHIMBĂRI
ÎN LOCALITATEA DVS? CUM?

Voi contribui la dezvoltarea cu propriile resurse/contribuții

 Voi pune presiune pe APL să implimenteze proiecte

Voi candida la funcția de primar/ consilier

 Voi lucra cu femeile vulnerabile pentru a le încuraja și susține

Voi apela la suportul partenerilor de dezvoltare regionali(Asociații de
băștinași, GAL-uri)
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12.  ENUMERAȚI CALITĂȚILE CARACTERISTICE
PENTRU UN PRIMAR/PRIMARĂ PE CARE AȚI
VOTA? 
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13. ENUMERAȚI CÂTEVA POLITICI CARE AR
PUTEA SUSȚINE/ ÎNCURAJA IMPLICAREA
ACTIVĂ A FEMEII ÎN VIAȚA SOCIAL-POLITICĂ.
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MULȚUMESC, 
PENTRU PARTICIPARE
ACTIVĂ


